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Programa de Compliance e ESG

Objetivo

O objetivo deste documento € estabelecer as
diretrizes do Programa de Compliance
(“Vetanpliance”) e do Programa de Governancga
Corporativa e Sustentabilidade Ambiental e
Social da Vetanco Brasil (“ESG").
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O Vetanpliance da Vetanco Brasil
consiste no conjunto de principios,
politicas, procedimentos e controles
internos de integridade que tém ¢
objetivo prevenir, detectar e san
desvios, fraudes, irregularidao
demais atos ilicitos que po
em risco as atividades da Veta
Brasil.
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A Vetanco acredita que a ética e a

integridade sao valores essenciais para a
conducdo e desenvolvimento de seus
negocios, sendo o Vetanpliance, mais uma

etapa de sucesso para consolidacao desses
valores.
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O ESG, por sua vez, trata-se do programa da Vetanco Brasil focado na adog¢ao de medidas
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Programa de Compliance e ESG

Através da iniciativa ESG, a Vetanco Brasil

ndo apenas reforca seu [oegg]elgelssf I Xe{e] 1y

um futuro mais sustentavel lasEER*1aslel=]a0

estabelece um modelo de negdcios que
valoriza a integracdo de praticas
responsaveils em todos os aspectos de sua

operacao.
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Fundamentos
do Vetanpliance

O Vetanpliance da Vetanco Brasil se
baseia nos seguintes fundamentos, que
devem servir como guia para sua
qualidade e efetividade:

Comprometimento da alta Estruturacao da area de
administracao; compliance;
Monitoramento da matriz Formalizagao das normas e
de riscos da Vetanco Brasil; controles de integridade;

Politica de nao retaliacao e

Capacitacao continua; . . .t
P ¢ ’ de incentivo a denuncias;

Seriedade na apuracao de
irregularidades e adocao de medidas
de remediacao.
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Comprometimento da alta Estruturacao da geréncia
administracao com a pauta ESG; da area;

Fundamentos
dO ESG Implementacao e

Evolucao continua; monitoramento das politicas e

controles internos de ESG;
O Programa de ESG da

Vetanco, por sua vez, se baseia
nos seguintes fundamentos:

Alinhamento da matriz de risco
e modelo de negécio da
Vetanco Brasil com os principios
de sustentabilidade ambiental,
responsabilidade social e gestao
corporativa ética e transparente;

Autonomia funcional e
financeira;




Comprometimento
da Alta Administracao

A alta administracao deve ter consciéncia que suas
condutas servem como exemplo e nortelam toda a rede
de colaboradores da Vetanco Brasil. Entende-se como

alta administracao todos os membros do Comité
Executivo da Vetanco Brasil.

As boas praticas de integridade e de ESG devem
primeiramente ser adotadas pelos integrantes da alta

administracao da Vetanco Brasil e servir como exemplo e
influéncia aos demais colaboradores.
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Todos os membros do Comité Executivo da Vetanco Brasil devem exigir dentro de sua estrutura

hierarquica o cumprimento de todas as normas e procedimentos de integridade e de ESG. As areas
de compliance e ESG da Vetanco Brasil devem zelar para que os cargos da alta administracao

participem dos treinamentos e capacitacdes necessarios para o melhor desempenho de suas funcoes.

Os responsavels pelas areas de compliance e de ESG devem reportar semestralmente, ao Comité
Executivo da Vetanco Brasil, as atividades da sua area respectiva.




Programa de Compliance e ESG

= o
Area de Com pl Ia nce A area de compliance da Vetanco Brasil € a responsavel por

d a Veta n CO B raSi I executar, monitorar e aprimorar o Vetanpliance.

A drea de compliance é composta por uma geréncia independente dentro da area

N o
GerenC|a de administrativa da Vetanco Brasil (“Geréncia de Compliance”), com reporte direto ao
o Comité Executivo, gue também sera responsavel pela escolha do responsavel pelo
Com pl iance cargo. O responsavel pela Geréncia de Compliance podera cumular sua fungcao com

outra funcao da area administrativa da Vetanco Brasil.
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Independéncia Funcional
e Financeira

O Comité Executivo da Vetanco Brasil deve zelar pela
independéncia funcional e financeira da Geréncia
de Compliance, que devera contar com orcamento

proprio necessario ao pagamento de suas despesas

salariais, gestdo, realizacido de treinamentos e O gerente de compliance € responsavel por avaliar a
investigacdes. O gerente de compliance serd necessidade de expansdo de seu quadro de
responsdvel por encaminhar ao Comité Executivo funcionarios, contratacdo de softwares, consultoria
proposta orcamentdria da drea de compliance para Juridica e de empresas especializadas, tendo por base a
o ano fiscal seguinte. matriz de risco da Vetanco Brasil e respeitado o

orcamento destinado a area.
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Normas, Controle
Integrldadee Matri

Risco .

A Geréncia de Co% liance € resg onsavel |
: - Y

pelo monitoramen 7 € -im u-

normas e controles de

constantes do Vetanplia
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Cabe a Geréncia de Compliance realizar o

monitoramento continuo dos riscos a
INtegridade da Vetanco Brasil, RisYElaleleX=1ag

consideracao caracteristicas de seu
mercado, Incluindo aspectos culturais e de

reputacao de integridade, porte econdmico

da Vetanco Brasil, nivel de relacionamento

com setor publico e com o setor privado,
analise de clientes e fornecedores e evolucao

das atividades da Vetanco Brasil.
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O Vetanpliance deve
necessariamente contar com:

Cédigo de Etica: Politica de Integridade:

Regulando os preceitos e valores da Vetanco Brasil e Com diretrizes relacionadas a legislacao

a conduta esperada dos colaboradores; anticorrupc¢ao, boas praticas contabeis, prevencao

a lavagem de dinheiro, sigilo da informacao e livre

concorréncia.




O Vetanpliance deve
necessariamente contar com:

Procedimento Canal de denincia:
administrativo de
regiStrOS Conté beis: Efetivo que atenda ao porte e matriz de risco da

Vetanco Brasil.
Com diretrizes para o devido controle de

lancamentos contabeis.




O Vetanpliance deve
necessariamente contar com:

Procedimento Mecanismos efetivos de
administrativo de apuracao de

processos de contratacao: irregularidades

Com critérios para escolha e avaliacdo de Que atendam ao porte e matriz de risco da Vetanco
fornecedores, prestadores de servicos e terceiros Brasil.

em geral.
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A Geréncla de Compliance sera responsavel,
ainda, por implementar e/ou recomendar
(Nos casos que extrapolem sua competéncia)
demais aprimoramentos, alteracoes ou
adicoes necessarias as normas e controles
de integridade da Vetanco Brasil, tendo por
base sua matriz de riscos.
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A Geréncia de Compliance é responsavel por zelar p

divulgacao e conscientizacao do Vetanpliance pelos

colaboradores da Vetanco Brasil.

A Geréncia de Compliance é responsavel por realizar
periodicamente processos de capacitacao e treinamento
colaboradores da Vetando Brasn reIaC|

integridade, atendendo a«wada

. —

‘“‘

risco da empresa.
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irregularidades relacionadz e Cl
politicas e controles de integridade
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As denuncias recebidas
Vetanco Brasil, ou por qualque

enderecadas e recebidas
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denunciaskelileEI T,

Q. Ligue 0800 810 8474
{3 Acesse contatoseguro.com.br/vetancobrasil
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Canal de Denuncia da Vetanco Brasil



http://www.contatoseguro.com.br/EMPRESA
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Denuncias que envolvam exclusivamente questdes trabalhistas e que nao envolvam violacdes ao
Cdodigo de Etica deverdo ser encaminhadas a area de Gestio de Pessoas da Vetanco Brasil.

Qualgquer denuncia ou constatacdo de irregularidade deve ser apurada de maneira seriq, com
Independéncia, responsabilidade e adocdo das medidas disciplinares e legais adequadas.
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A Geréncia de Compliance deve garantir no
processo de apuracao de denuncias a
preservacao do denunciante, com a
adocao do principio da nao retaliacao ao
denunciante de boa-fé que nao tenha
cometido irregularidades.

Qualguer denuncia deve ser apurada pela
Geréncia de Compliance com o maximo de
sigilo possivel. Realizada a apuracao da
denuncia, entendendo a area de
compliance ser cabivel a adocgo de
medidas disciplinares ou judicials, 0 gerente
de compliance devera reportar o resultado

de sua analise com as recomendacdes

necessarias ao Comité Executivo, que sera

responsavel pela tomada de decisao.
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Denuncias gue envolvam membros do
proprio Comité Executivo deverao ser
reportadas pela Geréncia de Compliance
diretamente a Presidéncia da Vetanco S.A.
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Area de ESG d
Vetanco Brasil

A area de ESGC da Vetanco Brasil € a responsavel por
delinear as politicas internas adotadas pela Vetanco

Brasil relacionadas a governanca corporativa e

sustentabilidade ambien?-q .
™~
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Geréncia de
ESG

A area de ESG é composta por uma geréncia

dentro da area administrativa da Vetanco
Brasil (“Geréncia de ESG”), com reporte
direto ao Comité Executivo, que também

sera responsavel pela escolha do responsavel

pelo cargo. O responsavel pela Geréncia de

ESGC podera cumular sua funcao com outra

funcao da area administrativa da Vetanco
Brasil.
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O Comité Executivo da Vetanco Brasil deve
zelar pela autonomia funcional e financeira
da Geréncia de ESG, gue devera contar com
orcamento proprio necessario para a
contratacao de parceiros, pagamento de

suas despesas salariais, gestao e realizacao
de treinamentos. O gerente de ESG sera

responsavel por encaminhar ao Comité
Executivo proposta orcamentaria da area de
ESG para o ano fiscal seguinte.

O gerente de ESG é responsavel por avaliar a
necessidade de expansao de seu quadro de
funcionarios, contratacao de parceiros,
consultoria juridica e de empresas
especializadas, tendo por base a matriz de
risco da Vetanco Brasil e respeitado o
orcamento destinado a area.
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Matriz de Risc

monitoramento das politicas e controles internos de ESG da

Vetanco Brasil de modo a propiciar o alinhamento da matriz

principios de sustentablllc%
social e gestao corporativa €tica e transparen




O ESG da Vetanco Brasil
sera estruturada a partir
dos pilares abaixo:

« Governanca e Desenvolvimento
Humano;

« Bem Estar Animal e Qualidade dos
Produtos;

« Meio Ambiente e Gestao de
Produtos;

« Responsabilidade Social e Direitos

Humanos.
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Governanca e
Desenvolvimento Humano

a Vetanco acredita gue as pessoas sao o ponto central de suas decisoes
estratégicas, mplementando uma série de acoes voltadas a manutencao
do clima organizacional e satisfacao de seus colaboradores. Sua politica de
beneficios prioriza o desenvolvimento integral do colaborador, bem como
o0 seu reconhecimento através de uma remuneracao justa.

Além dessas acoes, esta implementando projetos como:
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Comunicac¢ao Interna

estabelecimento de canais eficazes de comunicacao para informar,
envolver e inspirar os colaboradores em relacao as praticas ambientais,
soclals e de governanca da Vetanco Brasil. O projeto tem como objetivo
principal fortalecer um ambiente de trabalho pautado na participacdo
ativa e no crescimento profissional de todos os colaboradores, de forma
INnclusiva e saudavel.
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Bem Estar Animal e
Qualidade dos Produtos

a partir do estabelecimento e monitoramento de padroes rigorosos para
garantir a qualidade dos produtos comercializados pela Vetanco Brasil,

que incluem:
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a. Alimplementacao de controles e
praticas para assegurar gue oS
produtos da empresa atendam aos
mMais altos padroes de seguranca para
0S consumidores e para o melo
ambiente.

b. O estimulo ao desenvolvimento
de produtos inovadores que nao
apenas atendam as necessidades dos
clientes, mas também incorporem
praticas sustentavels em sua producao
e uso.
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Gestao do Meio Ambiente
e de Produtos

com a implementacao de praticas que visam otimizar a eficiéncia na
producao, gerenciamento e descarte de produtos, de modo a minimizar
0s desperdicios e Impactos ambientais. Nesse sentido, as praticas devem

incluir:
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a. Projeto de sustentabilidade com meta de
compensacao de 100% das embalagens Vetanco,
bem como sua correta destinacao e sua (re)utilizacao,
guando aplicavel, como forma de reciclagem.

b. Compensacao de toda a operacao da Vetanco
Brasil através da neutralizacao de carbono com a
Carbon Free Brasil.
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Responsabilidade Social e
Direitos Humanos

regulando o comprometimento com a defesa e com o respeito pelos
direitos humanos em todas as prdaticas e ambientes da empresa. Para
1SS0, serao adotadas politicas gue promovam e celebrem a diversidade,

criando um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso para todos 0s

colaboradores, entre elas:
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a. Acoes voltadas a participacao da d) Evolucao Continua:

mulher no agronegocio; A Geréncia de ESG é responsavel por
zelar pela constante evolucao das

o. Utilizacao dos recursos da Lei de medidas e politicas de ESC da

Incentivo aos Esportes para projetos Vetanco Brasil.

envolvendo paratletas;

C. Treinamentos internos voltados ao tema
de diversidade;
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A Geréncla de ESG sera responsavel, ainda,
por implementar e/ou recomendar (nos
Casos que extrapolem sua competéncia)
demais aprimoramentos, alteracoes ou
adicoes necessarias as normas e controles
de ESG da Vetanco Brasil, tendo por base
sua Mmatriz de riscos.
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Disposicoes Finals

As disposicées do Vetanpliance quanto a implementacao da Geréncia de
ol e

M como o0s deveres dosé

1.2021. , )

quanto a impler \5
ESG, suas garantias e deveres, & e Os deveres d

Compliance, suas garantias e devere

Comité Executivo, estao vigentes de

As disposicdes do ESG da Vetal

Executivo, estdo vigentes d¢
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Terao vigéncia imediata a respectiva
publicacao interna todas as demais
normas da Vetanco Brasil referentes a

questdes de compliance e ESC.
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Qualguer duvida relacionada ;
Vetanpliance e ao ESG da Vetar
Brasil, bem como a qualquer de
normas e controles de integr'| ade
deverao ser encaminhadas és_gerénda

respectivas.

My
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